APPACDM de Vila Nova de Poiares ) .

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental, 27
"
a7/

Plano de Actividades 2
para o ano 2014

A planificagéo de atividades e a inerente projegdo de custos pressupde
uma estabilidade conjuntural que no momento atual esta dificultada pela
incerteza nos pressupostos e na prdprias definigbes de politicas governamentais.
Estabelecer objetivos e metas a curto ou médio prazo revela-se frustrante. As
duvidas sobre as definicoes estratégicas governamentais, sobre os programas
disponiveis, sobre formas de acesso a financiamentos, etc, constituem entrave a
preparacdo de um plano de atividades realista e concretizavel.

Conscientes de todas as variaveis que podem afetar a concretizagao dos
objectivos definidos, a Direccgdo da APPACDM de Vila Nova de Poiares
estabelece um conjunto de metas a atingir no préximo ano, empenhando toda a

sua dindmica e motivagédo para a sua consecugao.

Assim, prop6e-se a Direcgéo concretizar durante o ano de 2014:

Ao nivel das infra-estruturas e equipamentos: .

Do Centro Jodo Pedroso de Lima

— Solicitar apoio técnico & Autarquia de Vila Nova de Poiares, para evitar
custos acrescidos, para execugdo do projecto de arquitetura do Centro
Jo&o Pedroso de Lima, dado serem necessarias plantas do edificio para a

obtengéo de diversas certiddes e licengas.






— Concluir o processo para obtengdo da licenca de utilizagdo das
instalacdes, considerando a sua necessidade para a emisséo do alvara.

— Solicitar orgamentos e preparar dossier de candidatura a possivel
financiamento no novo Quadro Comunitario, para substituigdo do telhado,
considerando os problemas de infiltragbes e de manutencéo da cobertura
atual.

— Realizar apenas a manutengéo geral das instalagdes, imprescindivel para

as atividades diarias.

Do Centro de Figueira de Lorvdo — Penacova

- Desenvolver esforcos para solucionar as questdes logisticas que se
levantam com a possibilidade de suspensdo da construgdo do novo
Centro de Actividades Ocupacionais.

- Assegurar a manutencdo do financiamento para a construgdo do
Centro de Actividades Ocupacionais, junto da Seguranca Social, da
Autarquia de Penacova, prevendo a possibilidade de inicio da
execucgido do Projecto em 2014. O orgamento actualizado ronda os um
milhdo oitocentos e oitenta mil euros, traduzindo-se num montante de
comparticipagéo privado da instituicido de cerca de quatrocentos e
cinquenta e sete mil euros. Este esforgo é incomportavel na conjuntura
econdmica e financeira que atravessamos.

- Acompanhar o desenvolvimento de todos os procedimentos.

Da Casa do Arco lris

- Efectuar apenas a manutencgao geral das instalagdes.

Ao nivel das Respostas Sociais:

Dos Centros de Actividades Ocupacionais:

- Diversificar e restruturar as actividades ocupacionais, realizadas nas
diversas oficinas (olaria, tecelagem, artes plasticas, culinaria, papel
reciclado, artesanato concelhio e educagéo ambiental) e as actividades
de lazer (jogos tradicionais, visitas de estudo para aprendizagem

funcional, datas comemorativas).






Procurar e analisar possibilidades de ocupacgdo em tarefas existentes
nas unidades industriais e fabris do concelho, e passiveis de serem

realizadas na instituicdo, como forma de diversificar e inovar atividades

o,

ocupacionais. /R )
Reavaliar/renegociar o Protocolo de Cooperagdo estabelecido com 7/ /, 4,_.1
Autarquia de Vila Nova de Poiares, para a manutengao dos jardins da /)
Vila, considerando a alteragéo politica e de autonomia das Freguesias, ( )

Y2

analisando a possibilidade de transferir o referido Protocolo para a
Junta de Freguesia de Santo André.

Dar continuidade ao Protocolo de Cooperagdo estabelecido com a
Junta de Freguesia de Figueira de Lorvdo para a manutencdo dos
espacos ajardinados.

No &mbito da Portaria 432/2006 de 3 de Maio, acompanhar os
protocolos j& implementados e estabelecer novas parcerias com outras
entidades, de acordo com os interesses dos clientes.

Realizar acgbes de formagdo de pessoal, no d4mbito do estipulado
legalmente, reconhecendo estas accdes como uma mais valia
importante, analisando sempre o seu custo-beneficio atendendo a que
implicam pagamento.

Encontrar solugdes de financiamento para proporcionar novamente a
atividade “Campos de Férias” , atendendo a adesdo, alegria e
satisfagdo que proporciona, além de colmatar uma lacuna que grande
parte das familias dos nossos jovens néo pode assegurar.

No ambito do Protocolo de Cooperacgéo estabelecido em Setembro de
2007 com a Direcgdo Regional de Educagdo do Centro, assegurar a
sua continuidade, dada a importéncia e relevincia que o destacamento
de professores e a sua formagao tem para a instituicéo;

Assegurar a candidatura, junto da Direcgdo Regional de Educagdo do
Centro, para o financiamento do Centro de Recursos para a Inclus3o, .
Dar continuidade ao Centro de Recursos para a Inclusdo, em parceria
com os Agrupamentos de escolas envolvidos, em funcdo das
necessidades especiais dos alunos envolvidos, tornando o CRI da
APPACDM de Vila Nova de Poiares um Centro de Recursos de

referéncia.






Da Formagéo Profissional: -

- Face as alteragdes das regras de elegibilidade dos formandos, verifica- .~ ,
se uma diminuigio sistematica do nimero de candidatos, reforgando a‘-/ -

J’

adaptacdo das nossas ofertas de formagdo as necessidades e ,«*" '

solicitagdes da populagio. ‘ { 3//4
- Foi apresentada a candidatura para 2014, com a inclusdo de um novo/

curso — Costureira Modista — em Vila Nova de Poiares, para responder

as necessidades detetadas em unidades fabris na Zona Industrial de

S.Miguel de Poiares. Os restantes cursos mantém-se, sendo o custo

global previsto em candidatura de cento e oitenta e oito mil e

quatrocentos euros.
- - Divulgar os cursos e o Centro de Formagao Profissional.

Do Lar Residencial:

- Desenvolver todos os esforgos para melhorar a qualidade de vida dos
residentes através de respostas mais adequadas as necessidades
pessoais ou de grupo.

- Realizar concurso de ideias para a criagdo do logotipo.

- Desenvolver atividades sociocultural diversificadas, divulgando essas

iniciativas, tornando visivel a sua integragéo na sociedade.

Da Empresa de Insercéo:

- Assegurar a continuidade desta resposta, nas areas de Jardinagem e
Lavandaria, adaptando-se as necessidades dos seus clientes com o
objectivo de aumentar a rentabilidade.

- Alargar a lista de clientes e aumentar a oferta de servigos disponiveis,
de acordo com as possibilidades de mercado, que na conjuntura atual
sera uma tarefa imprescindivel.

- Assegurar a manutengdo dos equipamentos de ambas as areas, que
tém um elevado desgaste face a sua sistematica utilizagao.

- Integrar os candidatos elegiveis, adequando a sua atitude e motivagéo

face ao trabalho e as suas necessidades pessoais.






Ao nivel das Parcerias:

- Manter a participagéo nos Projectos e Programas em que a instituicdo
esta envolvida, sem comprometer ou descurar o desenvolvimento das ‘___.;ﬂ
actividades da propria entidade. N 4

- Participar nas iniciativas desenvolvidas pelas associagdes que integra '
~ Humanitas, UDIPSS, ADIP, Dueceira, Confraria da Chanfana -

dentro das disponibilidades financeiras.

- Dinamizar e divulgar Projectos culturais e recreativos: o Rancho
Etnografico do Centro de Figueira de Lorvdo — Penacova, os
“Caokistadores”, “Pintar.com — a arte na Deficiéncia Mental’, o projeto
“Saberes e Sabores”’, a participagdo nas Feiras de Artesanato

concelhias.

Ao nivel da Vida Associativa:

- Organizar e promover Campanhas de angariagdo de Sécios e Amigos.

- Implementar e desenvolver a pagina WEB entretanto ja iniciada, divulgando
iniciativas e atividades com carater sistematico.

- Participar ativamente em todas as parcerias e projectos comunitarios.

- Elaboragdo de um Desdobravel sobre a instituicdo e as suas respostas

sociais.

A sustentabilidade da instituigio sera sempre um objetivo, a cumprir
diariamente. O esforgo de equilibrio financeiro mantido durante o ano de 2013,
continuara a vigorar em 2014. A energia e criatividade, o cuidado e as ideias que
todos colocamos em pratica para atingirmos esse ponto de equilibrio tera de ser
uma atitude continua e persistente. De acordo com a recente analise econémico-
financeira estamos no caminho certo e a concretizar o plano de reestruturagdo
apresentado, com resultado eficaz e que se pretende duradouro.

A certificagéo de qualidade, obtida em Setembro de 2013, continua a ser uma
realidade. Continuamos a trabalhar no sentido da exceléncia dos servigos. Nao
podemos descansar sobre as conquistas alcangadas. Procuramos sempre mais

e melhor em cada dia.






Continuaremos também a procurar solugdes e meios alternativos para a
concretizacdo do Projeto de Construgdo do Centro de Atividades Ocupacionais
em Figueira de Lorvao — Penacova. Este é um objetivo prioritario, sem duvida,
mas que ndo pode por em risco toda a instituicdo. Dai a nossa preocupacédo em
assegurar antecipadamente o financiamento global e completo da construgio.

Continuaremos a nossa Missdo de “Promover a cidadania ativa e desenvolver
projetos de vida com qualidade da Pessoa com Deficiéncia Mental e
Incapacidades, envolvendo a Familia e a Comunidade” alicercada nos valores da
Confidencialidade, da Integridade, da Privacidade, do Rigor e da Solidariedade,
para caminharmos para a nossa Visdo “Ser instituicho de referéncia de
Qualidade pela diferenciagéo dos servigos que desenvolve para a Pessoa com
Deficiéncia Mental e Incapacidades”. Contamos com os nossos colaboradores,
com 0s nossos parceiros, com as Autarquias de Vila Nova de Poiares e
Penacova, com o apoio e colaboragéo dos Pais e Amigos, e claro, com a forca e
a capacidade do Cidadao portador de Deficiéncia Mental. Contamos com todos,

porque todos somos imprescindiveis!

Vila Nova de Poiares, Novembro de 2013
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